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Sehr geehrte Gemeindebiirgerinnen und Biirger, liebe Jugend !

Stellenausschreibung

Die Marktgemeinde Mettersdorf am SaRbach sucht zur Verstarkung ihres Teams eine(n)
engagierte(n) Mitarbeiterln und schreibt daher folgende Vollzeitstelle aus:

Mitarbeiterln im AuBendienst
(Beschaftigungsausmaf 40 Wochenstunden), Dienstantritt mit 01.03.2019

Aufgaben:

- Arbeiten im Bereich Wasserversorgung

- Strallenbau und —instandhaltung

- Offentliche Beleuchtung (Errichtung und Instandhaltung)
- Mitarbeit bei Gemeindeveranstaltungen

- Winterdienst

- Aufgaben der Abfallwirtschaft

- Sonstige ortsiibliche AuRBendienstarbeiten

- Pflege/Instandhaltung der gemeindeeigenen Grundstiicke, Anlagen & Gebaude
- Absolvierung des Bademeisterkurses, usw.

Anforderungsprofil

- Osterreichische Staatsbiirgerschaft oder EU-Biirgerschaft

- Deutsch in Wort und Schrift

- Abgeleisteter Préasenz- bzw. Zivildienst

- Unbescholtenheit (einwandfreies Vorleben) sowie geistige und kérperliche Eignung

- Abgeschlossene Ausbildung

- Fuhrerschein: B und F oder C

- Hohes Mal} an Leistungsbereitschaft, Belastbarkeit und Flexibilitat

- Bereitschaft zur Arbeit an Wochenenden/Feiertagen (vor allem: AuBendienstbereitschaft)

- Besonders erwiinscht: Erfahrung im Umgang mit Traktoren und Maschinen, Teamfahigkeit,
Freundlichkeit, Kommunikationsfahigkeit

Die Anstellung und Entlohnung erfolgt nach den Bestimmungen des Stmk.
GemeindeVertragsbedienstetengesetz 1962 idgF. und betragt mindestens € 1.749,60
brutto (VB 11/3/1). Die Anstellung wird vorerst auf ein Jahr befristet. Ihre aussagekraftigen
Bewerbungen sind mit folgenden Unterlagen bis spatestens 07. Dezember 2018 an
die Marktgemeinde Mettersdorf am Safbach zu richten:

Lebenslauf, Ausbildungs- und Berufsnachweise, Strafregisterbescheinigung nicht alter als 3
Monate, Fuhrerscheinkopie & Motivationsschreiben.

Die Entscheidung tber die Anstellung wird Mitte Dezember im Gemeinderat beschlossen.
Nahere Auskiinfte erhalten Sie beim Blrgermeister oder Amtsleiter.

bitte wenden



Jobangebofe beim AWV Radkersburg

Der AWV Radkersburg sucht eine/n Mitarbeiter/in: Buchhalter/in
fur Allgemeinde Verwaltung, Buchhaltung, ASZ Biro, Verrechnung
Stundenausmald: 20 Stunden pro Woche

Voraussetzungen: Buchhaltungskenntnisse (z. B. HAS/HAK etc.,
Lohnverrechnungskenntnisse von Vorteil), ausgepragtes Umwelt-
bewusstsein

Arbeitszeit: Dienstag bis Samstag nach Vereinbarung
Enthohnung auf Basis GemeindeVB, Einstufung c1, eventuelle
Vordienstzeiten werden berticksichtigt, 905,90 Euro brutto/20 Wo-
chenstunden, vorerst befristet auf zwei Jahre bis 31.12.2020 mit Option einer unbefristeten Anstellung

allwirtschafisverbénde

Der AWV Radkersburg sucht eine/n Mitarbeiter/in: Umwelt- und Abfallberater/in

fur Offentlichkeitsarbeit, Umweltprojekte, Projektideen und Projektumsetzung, Arbeiten in Kindergar-
ten, Schulen und Gemeinden

Stundenausmaf: 20 Stunden pro Woche

Voraussetzungen: Ausgepragtes u. Uberzeugtes Umweltbewusstsein, Matura/Studium (z. B. BAFEP,
HBLFA, FH, USW etc.), Branchenerfahrung u. Vorkenntnisse in pddagogischen Prozessen von Vorteil
Arbeitszeit: Montag bis Freitag nach Vereinbarung

Enthohnung auf Basis GemeindeVB, Einstufung b1, eventuelle Vordienstzeiten werden beriicksichtigt,
1006,35 Euro brutto/20 Wochenstunden, vorerst befristet auf zwei Jahre bis 31.12.2020 mit Option
einer unbefristeten Anstellung

Ihre aussagekraftgen Bewerbungsunterlagen schicken Sie bis 15. November 2018 an den AWV
Radkersburg, Ratschendorf 267, 8483 Deutsch Goritz
email: awv.radkersburg@abfallwirtschaft.steiermark.at

Simk. Landessicherheifsgeseiz - Hundehaltung

Auf der kompetenzméRigen Grundlage der ortlichen Sicherheitspolizei hat der Steiermarkische Land-
tag am 18. Janner 2005 ein Steiermarkischen Landes-Sicherheitsgesetz beschlossen. Geregelt sind
die Bereiche der Larmerregung, der Anstandsverletzung, der Ehrenkréankung, der Bettelei und das
Halten von Tieren bzw. von geféhrlichen Tieren.

Tierhaltung: GemaR den gesetzlichen Bestimmungen sind die Halterinnen bzw. Halter oder Verwahre-
rinnen bzw. Verwahrer von Tieren verpflichtet, Tiere in einer Weise zu beaufsichtigen oder zu verwah-
ren, dass dritte Personen weder gefahrdet noch unzumutbar belastigt werden.

Die Halterinnen/Halter oder Verwahrerinnen/Verwahrer von Hunden haben dafir zu sorgen, dass 6f-
fentlich zugéngliche, insbesondere stadtische Bereiche, die stark frequentiert werden, wie z. B. Geh-
oder Spazierwege, Kinderspielplatze, Freizeitanlagen oder Wohnanlagen, nicht verunreinigt werden.

Hunde sind an 6ffentlich zuganglichen Orten, wie auf 6ffentlichen Stralen oder Platzen, Gaststatten,
Geschaéftslokalen und dergleichen, entweder mit einem um den Fang geschlossenen Maulkorb zu ver-
sehen oder so an der Leine zu filhren, dass eine jederzeitige Beherrschung des Tieres gewahrleistet
ist. In 6ffentlichen Parkanlagen sind Hunde jedenfalls an der Leine zu fiihren.

Ausgenommen sind Fléchen, die als Hundewiesen gekennzeichnet und eingezaunt sind.

Der Maulkorb muss so beschaffen sein, dass der Hund weder beiRen noch

den Maulkorb vom Kopf abstreifen kann. Der Maulkorb oder Leinenzwang  Mit besten Gri3en!
gilt nicht fur Hunde, die zu speziellen Zwecken gehalten werden und die Si-  Der Biirgermeister!
cherung des Hundes mit Maulkorb oder Leine der bestimmungsgemaRen
Verwendung entgegensteht. Zu diesen Hunden zahlen insbesondere Jagd ,
Therapie und Hutehunde sowie Diensthunde der Exekutive und des Militars
und Rettungshunde.

Der Gesetzestext ist unter Externe Verkntipfung www.ris.bka.gv.at/Ir-steier-
mark/ abrufbar.

(Johann Schweigler)




